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Fortbildung in der Pflege gestern




Fortbildung heute




Ich liebe den Fortschritt!
Aber ich hasse die Veranderung!




Achtung: Widerstand!




Holen Sie lhre Mitarbeiter ins Boot!




Voraussetzungen/Einstieg




Da steckt ein Konzept dahinter

Content
— Videovortrage
— Praxis Videoclips
Prufungen
— Tests (Haufigkeit der Versuche ist zu definieren)
— Arbeitsauftrage
— Lernzielkontrolle (Haufigkeit und Schuttelsystem sind zu definieren)
Selbststudium
— Glossar, Literaturliste, Linkliste
— Charts zum vertiefenden Selbstlernen
— Studienhefte
Zertifikat




Das neue Lernen lernen




Vorteile fur die Nutzer
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Vorteile fur den Nutzer

* Freie Zeiteinteilung

« Keine Fehlzeit auf Station, in der Einrichtung und Zuhause
 Keine Reisekosten

« Keine Abwesenheit von der Familie

* jederzeit unterbrechbar

« Teilnahmebestatigung automatisch

« Zertifikat zeitnah
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Vorteile fur den Arbeitgeber
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Vorteile fur den Arbeitgeber

« Kosten-Einsparung bei
— Organisation
— Dozenten
— Raum
— Peripherie
« Das komplette Fortbildungsbudget fliel3t in den Wissensaufbau der Mitarbeiter
« Reduzierung der Abwesenheiten auf die reine Fortbildungszeit
* Hohe Durchdringungsraten bei Pflichtschulungen
« Dokumentation von Lernfortschritten und Prufungsergebnissen
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CampusG tragt bei

« Kostenersparnis gegenuber Prasenzveranstaltung
 Beste Dozenten

« HTML5 macht Videos laufsicher und zuverlassig

« Abspielbarkeit auf allen Mobilgeraten

« Virtuelle Klassenzimmer einfach und benutzerfreundlich
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Einblick

(1)) Home (Bereich)

Erndahrungsmanagement

Zusammenstellen Grundlegender
berblick Vorschau
() 1. Einstieg Return to list -
1.1. Prdambel, Begriung der Lernenden
"4

1.2. Studien, Zielgruppen u. im
Expertenstandard nicht erfasste
Gruppen \7'

1.3. Ziel und Begriindung des
Expertenstandards v

1,

1.4. Schaffung der Rahmenbedingungen =

(institutionell + personell) L4
1.5. Definition
Mangelernahrung/Flissigkeitsmangel v
1.6. Folgen von Mangelerndhrung:
Aligemeine Folgen und Zweiterkrankung
4
1.7. Mangelernahrung: BMI ¥
1.8. Gesundheitspolitische Faktoren
1.9. Pflegeweiterentwicklungsgesetz v
Sebststudium ¥
Fragenblock 1 mit Lernzielkontrolle ¥
Praxisauftrag v

] 2. Erfassung der Situation
2.1. identifikation von Mangelernahrung
"4
22. Risikofaktoren fiir Mangelernéhrung
(allgemein und speziell)
2.3. Parameter zur Einschatzung der
Erndhrungssituation

Anteil der Bewohner (n=61.985) mit einer relevanten
Gewichtsabnahme (mehr als 5% in 1-3 Monaten,
mehr als 10% in 6 Monaten)

»

UGV M Kein Gewichtsverlust

T

lbloona -_— 92 %

‘| of )l |
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Schonen Tag noch!

CampusG

Margot Mayer

Furholzener Str. 2

85296 Fahlenbach
Margot.mayer@campusg.de
www.campusg.de
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